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Integrationskonzept

Integration in das Erwerbsleben und die Gesellschaft ist zentrale Aufgabe bzw. Zielsetzung aller

MaBnahmen und Angebote der UBA. Handlungsleitend ist dabei die Erkenntnis, dass die erfolg-

reiche berufliche Integration nur gelingen kann, wenn Teilnehmende auch in ihren personlichen,
alltagspraktischen und sozialen Kompetenzen dahingehend geférdert werden, dass sie den An-

forderungen eines weitgehend selbstbestimmten Lebens auf der Basis eigener Erwerbstdtigkeit

entsprechen konnen. Siehe hierzu das Leitbild der UBA.

Hospitationstage
In der UBA im Krelinger Teilhabezentrum beginnt die Integrationsplanung mit den vorgeschalteten

Hospitationstagen.

Teilnehmende erhalten hierbei die Gelegenheit zu einem mehrtagigen (fur die Arbeitsagentur
kostenneutral) Probeaufenthalt, in dem sie prifen kénnen, ob das Angebot der UBA mit den
eigenen Vorstellungen korrespondiert. Von Seiten der Einrichtung werden innerhalb dieser Hos-
pitationstage im Rahmen der Fachpraxis erste Erkenntnisse, bezogen auf Fertigkeiten und Eig-
nungen gewonnen und in einem Auswertungsgesprdch zwischen Teilnehmenden, Ausbildenden
und Sozialpddagogischem Dienst besprochen. Diese Sequenz ermdglicht eine erste Kompetenz-
feststellung bzw. Sozialanalyse.

Fehlplatzierungen und Mallnahme Abbriichen kann so effektiver vorgebeugt werden.

Eingangsanalyse und Kompetenzanalyse

Am MalBnahmebeginn steht die Eingangsanalyse als halbstrukturiertes Interview, das der Sozi-
alpadagogische Dienst mit den Teilnehmenden fihrt. Diese umfasst Fragen zur schulischen und
beruflichen Biografie, zu gesundheitlichen Einschrankungen, zur psychosozialen Situation sowie zu
vorhandenen Ressourcen. Gleichzeitig werden Zielvorstellungen fir die Bereiche von beruflicher,
schulischer und psychosozialer Entwicklung (Sucht / Psyche) erhoben.

Die Kompetenzanalyse gibt Auskunft iber den Entwicklungsstand im Bereich schulischer Kom-
petenzen in Deutsch und Mathematik (Tests), Gber personliche und soziale Kompetenzen sowie
die Selbstwahrnehmung. Dariiber hinaus sind in einzelnen Berufsfeldern praktische Ubungsauf-
gaben zu bearbeiten.
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Forderplanung
Aus den Ergebnissen von Eingangs- und Kompetenzanalyse leiten sich erste Forderbedarfe und

Zielvereinbarungen ab.

Diese werden in einem Dokumentationssystem erfasst und iber den gesamten Mallnahme-
zeitraum fortgeschrieben. Der Kostentrager wird in festgelegten zeitlichen Abstanden Gber den
Verlauf der Entwicklung im Rahmen einer Leistungs- und Verhaltensbeurteilung (LuV) informiert.

Forderangebote

Im Rahmen einer Férderung durch das Internat (Sozialpddagogischer, ggf. Psychologischer sowie
Arztlicher Dienst) konnen folgende Einzelmalnahmen in Betracht kommen:

- Psychosoziale Begleitung durch Bezugsmitarbeitende (Einzelgesprache)

- Schuldenregulierung / Unterstitzung und Beratung bei der Geldverwaltung

- Unterstitzung bei Behdrdenangelegenheiten und Schriftverkehr

- Training alltagspraktischer Kompetenzen

- In Absprache mit den Teilnehmenden: Veranlassung fachdrztlicher Begleitung, ggf.
therapeutischer Intervention

- Nachhilfe / Hausaufgabenbegleitung

- Freizeitplanung, Unterstutzung bei der Freizeitgestaltung

- Indikationsbezogene Einzelgesprache (Sucht/Psyche)

- Forderung durch das Angebot verschiedener Wohnformen (Internat,
Selbstversorgergruppe, separate WG und Einzelwohnen).

Diese Aufzahlung kann entsprechend der individuellen Erfordernisse um weitere Leistungen er-
ganzt werden (z. B. Drogenscreening).

Im Bereich der Fachpraxis (Ausbildende, Lehrkrafte, Sozialpadagogischer Dienst, ggf. Psycholo-
gischer sowie Arztlicher Dienst) konnen folgende FérdermaBnahmen zur Erreichung des Integra-
tionszieles in Betracht kommen:

- Einzelfallbezogenes Training ausbildungsrelevanter Fertigkeiten

- Forderung im Theoriebereich (Stitzunterricht)

- Betriebliche Phasen (intern, extern, standortnah, integrationsortnah)
- Training von Schlisselqualifikationen

- Individuelle Prifungsvorbereitung in Theorie und Fachpraxis
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- ZLusatzliche Lehrgange, (im Einzelfall, wenn dadurch die Integrationschancen verbessert wer-
den konnen, beispielsweise iiber IHK oder HwK).

Diese Aufzahlung kann bei Bedarf durch weitere im Einzelfall erforderliche Angebote erganzt

werden.

Die Uberpriifung dieser Prozesse erfolgt iber eine enge Verzahnung von Internat und Fachpraxis
in Form von Reflexionsgesprachen mit Zielvereinbarungen, Gesamtteambesprechungen sowie
regelmaRiger, gemeinsamer Fallsupervision (externer Supervisor). Die Teilnahme der Ausbil-
denden an Ausbildersprechtagen sowie Kontaktpflege mit den Klassenlehrern der BBS soll si-
cherstellen, dass Forderbedarfe im Rehabilitationsprozess frihzeitig erkannt und entsprechende
MalBnahmen zur Umsetzung zeitnah initiiert werden kdnnen.

Perspektivtag und Bilanzgesprache

Ein wichtiges Element unserer Integrationsplanung ist der in der Regel im Januar oder Februar
stattfindende Perspektivtag, den wir gemeinsam mit den Beratungsfachkraften der Agentur fir
Arbeit durchfihren. An diesem Tag werden Bilanzgesprache mit den Auszubildenden bzw. den
Umschalern der Abschlussjahrgange, gemeinsam mit den jeweiligen Ausbildenden, dem Sozial-
padagogischen Dienst, ggf. dem Psychologischen Dienst sowie der UBA-Leitung durchgefihrt.
Dabei erhalten die Teilnehmenden Gelegenheit zur Reflexion ihrer personlichen Zukunftsplanung
und beruflichen Zielsetzung. Sie bekommen ein Feedback Gber ihren Leistungsstand, ihre Starken
und Schwachen in der Fachpraxis sowie Hinweise fir die Bewerbungsvorbereitung und ggf. Kon-
taktaufnahme mit den Arbeitsvermittlern der Agentur fir Arbeit.

Der Internatsbereich kann den Integrationsprozess Uber den Sozialpddagogischen Dienst durch
folgende Hilfen unterstitzen:

- Je nach Bedarf Unterstitzung bei der Kontaktaufnahme zu Arbeitsvermittlung, Integrations-
fachdienst, Grundsicherungsbehérde, Betreutes Wohnen, Suchtberatung, Selbsthilfe, Sozial-
psychiatrischer Dienst, etc. am kunftigen Wohnort

- Ggf. Hilfe bei der Wohnungssuche

- Angebot von Angehérigengesprachen

- Korrespondenz mit der Arbeitsvermittlung am Integrationsort (auf Wunsch der Teilnehmen-
den)
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In der Fachpraxis kann dieser Prozess durch Ausbildende und Sozialpddagogischen Dienst unter-
stutzt werden in Form von:

- Akquise freier Stellen in branchenbezogenen Internetportalen und Zeitschriften, sowie durch
Kontakte der Ausbildenden zu regionalen Kooperationspartnern
- Betriebliche Phasen (integrationsortnah)

- Individueller Prifungsvorbereitung durch Ausbildende

Als erganzende MaBnahmen:

- Bewerbungstraining bzw. Auffrischung bereits gelernter Inhalte und Strategien
- EDV-Kurs: elektronische Bewerbung, Internetstellensuche in der
Abschlussphase der Ausbildung.

Abschlusspriifung

Nach bestandener Abschlusspriifung erhdlt die zustandige Agentur fir Arbeit einen Abschluss-
bericht mit Hinweisen auf maoglichen Hilfebedarf bei der Integration ins Erwerbsleben.

Die Teilnehmenden erhalten ein qualifiziertes Abschlusszeugnis.

Auch nach Beendigung der Ausbildung steht die UBA den Teilnehmenden im Rahmen von Tele-
fonkontakten sowie personlichen Beratungsangeboten und ggf. Hospitationen zur Auffrischung
fachpraktischer Fertigkeiten als Ansprechpartner zur Verfigung.
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