UBERBETRIEBLICHE

UBA AUSBILDUNGSSTATTE Leitbild und Qualitatspolitik AB U005

IM KRELINGER REHA-ZENTRUM

Leitbild

1.

Die Arbeit in der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte (UBA) im Krelinger Reha-Zentrum ist
konsequent auf den Menschen ausgerichtet und gestaltet sich aus fachlicher Kompetenz, per-
sonlicher Zuwendung sowie gegenseitiger Achtung.

Dies findet seinen Niederschlag

e in den Beziehungen zu den Menschen, die zu uns in die UBA kommen.

e in den Beziehungen der Mitarbeitenden untereinander.

e in der Kooperation mit unseren Ansprechpartnern, den Kostentragern, Verbanden, Einrich-

tungen.

. Um Arbeitsforderung in Form beruflicher Integration auf dem allg. Arbeitsmarkt zielfihrend zu

realisieren sowie der Problematik der Teilnehmenden und der diakonischen Pragung der Ein-

richtung Rechnung zu tragen, werden folgende Leistungen/Angebote erbracht:

e Berufsausbildungsvorbereitung

e Erwerb formaler Qualifikationen in der beruflichen Bildung bzw. Weiterbildung in Theorie
und Praxis

e Forderung personlicher, sozialer sowie lebenspraktischer Kompetenzen

e Angebote zu Werteorientierung und Sinnfindung auf der Grundlage einer

christlich orientierten Gemeinschaft

Wir halten die Standards in der Berufsvorbereitung, in Ausbildung und Umschulung in den

verschiedenen Feldern auf dem jeweils aktuellen Stand der Entwicklung.

Wir sind offen fir neue fachliche Herausforderungen und Aufgabenstellungen im Rahmen

unserer Arbeit.
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